Klauzula informacyjna dla kandydata

Szanowni Panstwo, zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), dalej RODO, informuje sie , iz:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jestWéjt Gminy Sosnowica, z ktérym mozna skontaktowac sie:

¢ na adres korespondencyjny: Urzad Gminy Sosnowica, ul. Spokojna 10, 21-230 Sosnowica,

e pod nr tel.: (82) 591 21 45

¢ za posrednictwem adresu e-mail: sosnowica@sosnowica.pl.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (I0D), z ktérym mozna skontaktowa¢ sie wewszelkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe 10D: PawetMaliszewski, adres e-mail: iod@ perfectinfo.pl.

3. Panstwa dane przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze — Sekretarz Gminy.
4. Podstawgq przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. 1 lit. b RODO — czynnosci zwigzane z zawarciem umowy o prace;

b. art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z art. 221 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2023.1465 t.j. z dnia 2023.07.31) , Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022.530 t.j.
z dnia 2022.03.04), Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U.2023.100 t.j. z dnia 2023.01.13);

c. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jezeli zostang przekazane Nam inne dane niz
wynikajgce z przepiséw prawa;

d. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli zostang przekazane Nam inne dane niz
wynikajgce z przepiséw prawa, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

5.0dbiorcami Paristwa danych moga byé podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie zawartych umowy powierzenia.

6. W przypadku, gdy przetwarzanie Paristwa danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Paristwu prawo do wycofania
tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, w tym ktérzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni i ich dane zostaty umieszczone
w publikowanym protokole z przeprowadzonego naboru przechowuje sie przez czas przewidziany przepisami prawa.

W przypadku zgody na przyszte rekrutacje dane bedga przetwarzane w tym celu do roku.

8. W granicach i na zasadach przewidzianych w przepisach, w szczegdlnosci art. 15-22 RODO, posiadajg Panstwo prawo do
zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
9. Podanie przez Paristwo danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest konieczne, aby uczestniczy¢ w
prowadzonym naborze. Pozostate dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Paristwa dobrowolnie wyrazonej zgody, a ich
niepodanie nie wptywa na uczestnictwo w naborze.

10. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,w tym profilowaniu.

11. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza teren Unii Europejskiej ani do organizacjimiedzynarodowych.

Jesli wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakorczeniu procesurekrutacyjnego na
potrzeby przysztych rekrutacji, prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnychoswiadczenia zgody o nastepujacej
tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Wéjta GminySosnowica,
na potrzeby przysztych procesow rekrutacji, w tym réwniez na inne stanowiska. Mamswiadomos¢, ze moja zgoda
moze by¢ wycofana w kazdym czasie.”



