 ZARZADZENIE NR 29
WOJTA GMINY SOSNOWICA

Z dnia 4 lipca 2023 r.

w sprawic ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Sosnowica

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pozn.
zm.), art. 39 ust. 112 ustawy z21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sosnowica w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 5 Wéjta Gminy Sosnowica z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Urzedu Gminy Sosnowica.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
i
WOIT \

Slawomis 'Czabgck-}\

i

[d: B6FFE2E2-25BR-4991-B7AF-730B13C2DE78. Podpisany Strona 1



Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 29
Wojta Gminy Sosnowica
z dnia 4 lipca 2023 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sosnowica

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okre$la zasady iwarunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwiazane z praca
1 warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy Sosnowica, a reguluja w szczegolnoscei:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,

b) szczegolowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
atakZe warunki przyznawania poszczegolnych  sktadnikéw  wynagrodzenia:  obligatoryjnych
i fakultatywnych,

¢) migjsca i terminu wyptaty wynagrodzenia,

§ 3. Postanowienia regulaminu wynagradzania nie majg zastosowania do pracownikdéw zatrudnionych na
podstawie wyboru i powolania. Wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru i powolania okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien zosta¢ zapoznany z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§ 5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy Sosnowica;
2)  Urzedzie - rozumie sig przez to Urzad Gminy Sosnowica;
3)  kierowniku Urzgdu - rozumie si¢ przez Wojta Gminy Sosnowica;

4) Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na jej rodzaj | wymiar czasu pracy;

5)  jednostce organizacyjnej Urzedu - rozumie si¢ przez to element wyodrebniony w strukturze
organizacyjnej - dzial, wydziat, referaty, oddzial, zespét albo samodzielne stanowisko pracy w Urzedzie;

6) kierowniku jednostki organizacyjnej Urzedu - oznacza to, dyrektordw, kierownikow referatow,
kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

7 rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych - rozumie sig¢ przez to
rozporzadzenic Rady Ministréw z25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.);

8 ustawie o pracownikach samorzgdowych - rozumic si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

9) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 22022 r.
poz. 1510 ze zm.),

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 6. Ustanawia si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow okreslone w zalaczniku nr 1 regulaminu.
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Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za prace

§ 7. Zasady ogolne

1. Maksymalny  poziom miesigcznego poziomu  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow
w odniesieniu do poszczegolnych stanowisk okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Kierownik
Urzedu

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze iinne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie ustalone na podstawie przepisow ustawy
z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie
za okres kazdego miesigea do wysokodci przystugujacego minimalnego wynagrodzenia.

§ 8. Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych zgodnie z wykazem stanowisk stanowiacy
zalgeznik nr 1 do Regulaminu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych niezwiazanych z kierowaniem jednostka organizacyjna, ktérzy zgodnie z zakresem obowigzkéw
stuzbowych majg prawo do nadzorowania ikierowania pracownikami. Maksymalna stawka dodatku
funkcyjnego dla takiego pracownika wynosi 2200 zt.

3. Dodatek  funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy spowodowanej chorobg lub koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem badz chorym
czlonkiem rodziny lub urlopem macierzynskim.

§ 9. Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w szczegdlnosei:

- za realizacj¢ dodatkowych zadan na podstawie szczegdlnych upowaznien,

- za opieke nad stazysta,

- za opieke nad kazdym pracownikiem odbywajacym stuzbe przyeotowawcza,
- za udzial w pracach przygotowawczych wybordw i referendow.

2. Dodatek przyznaje sig na czas okre$lony nie dluzszy niz istnienie okolicznoéci, o ktorych mowa w ust. 1,
i nie diuzszy niz 12 miesiecy, w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego lub w kwocie nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy pracownik
nie ma przyznanego dodatku funkeyjnego. O wysokosci przyznanego dodatku decyduje Kierownik Urzgdu.

3. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg lub koniecznoscia osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny lub urlopem macierzynskim.

§ 10. Nagroda
1. Pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej.

2. W ramach posiadanych §rodkéw tworzy sie fundusz nagrdd przeznaczony na nagrody pieniezne dla
wszystkich pracownikow Urzedu, w wysokosei do 3% planowane] wielkosdci srodkow na wynagrodzenia
pracownikdw pozostajacych w dyspozycji Kierownika Urzedu.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikowi podejmuje Kierownik Urzedu na wniosek Skarbnika,
Sekretarza, kierownika jednostki organizacyjnej lub z wlasnej inicjatywy.
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4. Przyznajac nagrodg pracownikowi oraz okreslajac jej wysoko$é, nalezy braé pod uwage zaangazowanie,
samodzielnos¢ oraz inicjatywg¢ w zakresie samodoskonalenia si¢ pracownika w pracy, wprowadzenie zmian
organizacyjnych skutkujacych polepszeniem dziatalnosci jednostki, usprawnienie obstugi klientéw jednostki,
podnoszenie jakosci i wydajnodei pracy, wykonywanie zadaf wykraczajacych poza obowigzki wynikajace
z zakresu czynnosci,

5. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Rozdzial 5.
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 11. 1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca sie 27 dnia kazdego miesigea za dany miesigc, na rachunek
bankowy pracownika. Na wniosek pracownika wynagrodzenie wyplacane jest pracownikowi w kasie Urzedu.

2. W miesiacu lutym wynagrodzenie za luty wyplaca sig 25 dnia miesigca.
3. W miesigcu grudzien wynagrodzenia za grudzien wyplaca sie 22 dnia miesiaca.

4. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym ten dzien.

Postanowienia koncowe
§ 12. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z Regulaminem, co potwierdza wlasnorecznym
podpisem.
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Zalgeznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 29

Wojta Gminy Sosnowica
z dnia 4 lipca 2023 1.

L.p. | Stanowisko Maksymalny Maksymalna | Minimalne wymagania
poziom stawka i kwalifikacyjne
wynlfgrodze':'me kwota Wyksztalcenie Staz pracy(w
wg kategorl . dOdatkl,l oraz umigjetnosci | latach)
zaszeregowania ‘ funkcyjnego

. Stanowiska kierownicze urzg¢dnicze
i
1. Sekretarz Gminy XX 2750 wWyZsze 4
2. Zastepea kierownika USC X1X Wg. odrgbnych przepiséw
il. Stanowiska urzednicze
1. Inspektor XVIII Wyzsze 3
Srednie 5
2, Starszy specjalista ds. bhp, XVII We. odrebnych przepisow
specjalista ds. bhp, starszy
inspektor ds. bhp, inspektor
ds. bhp
2, Podinspektor, informatyk XV Wyisze -
Srednie 3
4, Referent, X1 érednie 1
5. Miodszy referent X1 srednie -
IT1. Stanowiska pomocnicze i obslugi
i. Sekretarka X1 srednie -
2. kierowca - operator maszyn X1 Wg. odrgbnych przepisow
specjalnych, kierowca
samochodu cigzarowego
powyzej 3,5 tony do 13 ton,
kierowca samochodu
towarowo-osobowego
Konserwator, rzemieslnik Xil zasadnicze -
4. Kierowca samochodu XII Wg. odrgbnych przepisow
osobowego, kierowca
ciggnika

5. Pomoc administracyjna VIII zasadnicze -

6. Sprzataczka Vil podstawowe -

7. Robotnik, palacz c.o. VIII podstawowe -

8. Opiekun dzieci i mlodziezy VII podstawowe -

TV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot publicznych lub prac

interwencyjnych
E
1. | Pracownik II stopnia X1 WyZsze 4
wykonujacy zadania w XI . 3
ramach robdt publicznych lub g)ef(ziizi: 5
prac interwencyjnych
| X wyzsze 2

1d: B6FFE2E2-25B8-4991-B7AF-730B13C2DET8. Podpisany

Strona 1




2. Pracownik I stopnia
wykonujaecy zadania w
ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

$rednie
IX WYZSZEe
srednie
VIII $rednie
VIl srednie
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Zalgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 29
Wojta Gminy Sosnowica

Z dnia 4 lipca 2023 1.

Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
| 3600
11 3650
111 3700
IV 3750
v 3850
VI 3950
VII 4350
VIII 4500
IX 4600
X 4700
X1 4900
X1I 5200
X1 5500
XV 5700
XV 5900
XVI 6200
XVII 6400
XVII 6700
XIX 7200
XX 7400
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