Ogloszenie

Sosnowica, dn. 15.01.2026r.
SG. 2110.1.2026 a

Wajt Gminy Sosnowica informuje o wolaym stanowisku urzedniczym oraz oglasza nabdr na wolne
stanowisko urzgdnicze — ds. gospodarki wodno - kanalizacyjnej

I. Wymagania niezbedne: -

1. wyksztalcenie co najmniej $rednie ,

2. niekaralnosé za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub vumyélne przestepstwo
skarbowe,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku.

II. Wymagania pozadane:

1. wyksztatcenie wyzsze,

podstawowa znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publiczne;j,

dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé i zdyscyplinowanie,

biegla obstuga komputera, programéw i aplikacji wykorzystywanych w administracji, np. pakietu

Ms Office, Lex, obstuga poczty elektronicznej,

5. znajomos¢ przepiséw prawa ze szczegdlnym uwzglednieniem: ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o zbiorowym zaopattzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciek6w,
ustawy o odpadach, ustawy prawo wodne, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych

6. rzetelnosé, obowigzkowosé, sumiennosé.

el

II1. Zakres obowiazkow

1) analiza, prognozowanie i planowanie zadan z zakresu gospodarki komunalnej;

2) analiza miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz analiza terenu w zakresie
przysziej rozbudowy systemu wodno-kanalizacyjnego w gminie;

3) uczestnictwo w sporzadzaniu dokumentacji projektowej w zakresie sieci i przylaczy wodno-
kanalizacyjnych;

4) weryfikacja dokumentaciji, w tym uzgodnienia sieci i przylaczy wodno-kanalizacyjnych;

5) nadzor nad prawidlowg eksploatacja wje¢ wodnych i wodociggdw, oczyszezalni 1 sieci
kanalizacyjnej;

6) przyjmowanie wnioskéw i przygotowanie warunkéw technicznych na budowe przylaczy
wodociagowych, sieci wodociagowej 1 kanalizacyjnej;

7) wspoldzialanie z referatami Urzedu w zakresie niezbednym do realizacji spraw wodociggdw 1
kanalizacji;

8} sprawozdawczosé w zakresie realizowanych zadaf;

9} uzgadnianie dokumentacji technicznej przylaczy;

10) prowadzenie ewidencji sieci wodociagowej i kanalizacyjne;

11) rozliczanie prac remontowych w stacji uzdatniania wody, oczyszczalniach oraz na sieciach
wodociggowych i kanalizacyjnych;

12} przygotowywanie projektéw uchwat i regulaminéw z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej 1 ich
aktualizacja; ‘

13} koordynacja prac remontowych i konserwacji sieci i wrzadzen wodno-kanalizacyjnych oraz
usuwania awarii;

14} koordynowanie harmonograméw pracy (dyzurow) dla osdéb nadzorujacych prace hydroforni i
oczyszezalni Sciekow,

15) nadzor techniczny nad zrealizowanymi przez Gmine inwestycjami w okresie gwarancji;



16) wydawanie zaswiadczen dotyczacych zapewnienia dostaw wody 1 odbioru $ciekdw;

17) wspdlpraca ze shuzbami ochrony srodowiska, inspekcji sanitarne;.

18) przygotowanie informacji z zakresu stanowiska pracy do BIP i strony internetowe]j urzedu;
19) wspdldzialanie w wykonywaniu zadan obronnych, zarzgdzania kryzysowego i OC;

20) wykonywanie innych czynnodci zleconych przez Wojta Gminy. LR

IV. Wymagane dokumenty:

1. zycierys zawodowy (CV) z dokladnym przebiegiem pracy zawodowej z aktualng fotografia —
opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e — mailem oraz datg i wlasnorecznym podpisem
kandydata, -

2. kwestionariusz osobowy — opatrzony datg 1 wlasnorecznym podpisem kandydata,

3. list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu— opatrzony data
I whasnorgeznym podpisem kandydata,

4. dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie: kserokopie dyplomow, $wiadectw — poswiadczone
( na kazdej stronie) za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

5. kopie dokumentéw poSwiadczajacych staz pracy: kserokopie swiadectw pracy odnoénie
zakonczonych stosunkéw pracy, w przypadku trwajacego stosunku pracy — o$wiadczenic kandydata o
pozostawaniu w stosuniku zatrudnienia lub zaswiadczenie z zakladu pracy kandydata, wydruk z CEiDG
potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub wydruk z KRS poswiadczone ( na kazde;
stronie)} za zgodnosc z oryginalem przez kandydata,

6. oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz Korzystaniu z pelni praw
publicznych — opatrzone datg oraz wlasnorgcznym podpisem kandydata,

7. oSwiadczenie o niekaralnosci, tj. braku skazania prawomocaym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — opatrzone
data 1 whasnorecznym podpisem kandydata,

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach — kserokopic podwiadczone ( na
kazdej stronie ) za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,

9. klauzula informacyjna o przetwarzanin danych osobowych dla kandydata na pracownika
{rekrutacja}.

V. Warunki pracy

1. czas pracy — 1 etat — 40 godz. tygodniowo,

2. miejsce pracy: Urzad Gminy Sosnowica, ul. Spokojna 10, 21-230 Sosnowica,

3. praca zlokalizowana w pomieszczeniu na I pietrze budynku, toaleta dla niepelosprawnych znajduje
sie na parterze budynku,

@

4. Scista wspdlpraca z innymi pracownikami,
5. stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie oswietlenie, biurko, szafy, telefon,

6. praca przy monitorze ekranowym pow. 4 godz. dziennie.

7. Informacja o przedziale ptacowym, w ktérym miescei si¢ dane stanowisko znajduje sie

w Zarzadzenin nr 29 Wéjta Gminy Sosnowica z dnia 4 lipca 2023r, w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sosnowica , zmienionego Zarzadzeniem nr 25 z dnia 25
czerwea 2025 r. Wojta Gminy Sosnowica w sprawie zmiany ,,Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Urzedu Gminy Sosnowica, ktore mozna znaleZ¢ na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej pod adresem:

https://ugsosnowica.bip.lubelskie.pl/index.php?id=70&action=details&document id=1906269

https://ugsosnowica.bip.lubelskie.pl/index.php?id=70&action=details&document id=2187447




