Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej ,,RODO”, informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Sosnowica, z ktérym mozna skontaktowac sie:

e naadres korespondencyjny: Urzad Gminy Sosnowica, ul. Spokojna 10, 21-230 Sosnowica,

e podnrtel.: (82)591 21 45

e za posrednictwem adresu e-mail: sosnowica@sosnowica.pl.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (I0OD), z ktérym mozna skontaktowac sie we
wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe 10D: Pawet
Maliszewski, adres e-mail: iod@perfectinfo.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na wskazane stanowisko na podstawie:

e czynnosci zmierzajgcych do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

e obowigzkdw prawnych cigzgcych na Administratorze w dziedzinie prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c i
art. 9 ust. 2 lit. b RODO), wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

e dane osobowe mogg by¢ takie przetwarzane na poczet przysztych rekrutacji na podstawie
Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 30 dni po zakonczonym procesie rekrutacji. Jesli
jednak wyrazi Pani/Pan na to zgode, dane bedga przetwarzane w celu przysztych rekrutacji przez okres
1 roku po zakoniczeniu rekrutacji na wskazane stanowisko.

5. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty Swiadczace dla Administratora ustugi
informatyczne, prawne, doradcze, ubezpieczeniowe na podstawie stosownych umoéw oraz podmioty
upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Na zasadach okreslonych w RODO, osobom ubiegajgcym sie o zatrudnienie przystuguje prawo do:

e 73dania dostepu do tresci swoich danych osobowych i uzyskania ich kopii,

e 7adania sprostowania danych, ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

e cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Dane te sg potrzebne do prawidtowego
realizowania wszelkich czynnosci zwigzanych z procesem rekrutacji oraz ewentualnym zawarciem
umowy bedacej podstawa zatrudnienia.

8. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji,
w tym profilowaniu.

9. Dane osobowe nie bedy przekazywane poza teren Unii Europejskiej ani do organizacji
miedzynarodowych.

Jesli wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakohiczeniu procesu
rekrutacyjnego na potrzeby przysztych rekrutacji, prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnych
oswiadczenia zgody o nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Wéjta Gminy
Sosnowica, na potrzeby przysztych proceséw rekrutacji, w tym réwniez na inne stanowiska. Mam
Swiadomos¢, ze moja zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie”
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