 ZARZADZENIE NR 35
WOITA GMINY SOSNOWICA

z dnia 5 sierpnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu i powolania Komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na Dyrektora
Gminnej Bibiiotece Publicznej w Sosnowicy

Na podstawie art 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1372} oraz § 9 pkt.4 Zalgeznika do Uchwaty nr X/50/15 Rady Gminy Sosnowica z dnia 30 pazdziernika
2015 r. w sprawie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Sosnowicy zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje komisje kounkursowa do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publiczne} w Sosnowicy w skfadzie:

1) Kamil Derylo- przewodniczacy komisji,

2) Ewa Szymaniak- zastgpca przewodniczgcego,
3) Sandra Korcz — sekretarz komisji,

4) Iwona Czeczko - czlonek komisji.

§ 2. Ogtoszenic o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa wust. I stanowi zalacznik do ninigjszego
Zarzadzenia.

§ 3. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postepowania konkursowego zgodnie z zapisami regulaminu
konkursu stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanic zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Sosnowica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 35
Wojta Gminy Sosnowica

z dnia 5 sierpnia 2021 r.

Ogloszenie o naborze

Wojt Gminy Sosnowica informuje o ogloszeniu naboru na stanowisko: Dyrektor Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Krystyny Krahelskiej w Sosnowicy

1. Wymagania niezb¢dne:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

c)brak  skazania  prawomocnym  wyrokiem  sadu  za  umyslne  przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

¢} wyksztatcenie: wyzsze (preferowane kierunki: bibliotekoznawstwo, bibliotekarstwo, kulturoznawstwo,

filologia polska, kultura, dziedzictwo narodowe, animacja kultury, zarzadzanie kultura, ekonomia,
zarzadzanie),

f) posiada przynajmniej 5 - letni staz pracy,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

h) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22019 r., poz. 1440 z pozn. zm.).

2. Wymagania pozadane:

a) znajomos¢  zasad  funkcjonowania instytucji  kultury oraz  przepiséw  prawnych:  ustawy
o  bibliotekach, ustawy o prowadzeniu  iorganizowaniu  dziatalnosci  kulturalngj,  ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy kodeks pracy, a takze zagadnief
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow finansowych,

b) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ zwigzanych z dziatalnodcia bibliotek,
¢) umiejetnosé pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej i zespotowej,
d) biegta obshuga komputera,
e) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé , rzetelnosé, wysoka kultura osobista,
f) posiadanie prawa jazdy kat. B,
g) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.
3. Zakres wykonywanych zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnoéci na stanowisku pracy:

a) kierowanie dziatalnoscia i zarzadzanie Gminng Biblioteka Publiczng w Sosnowicy oraz reprezentowanie
jednostki na zewnatrz,

b} realizacja celéw i zadan statutowych,

¢) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu 0 obowigzujgce przepisy,

d) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym srodkow z programéw unijnych,
¢) opracowywanie wewnetrznych akidéw prawnych,

f) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,

g) ponoszenie odpowiedzialnosci za caloksztalt pracy biblioteki w Sosnowicy i filii bibliotecznych,
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h) zapewnienia oraz odpowiadania za wlasciwa organizacje pracy instytucji, kontakty zorganem
zafozycielskim, Wdjtem Gminy i innymi instytucjami i organizacjami,

i} ustala szczegdtowe zadania biblioteki opracowujgc roczne plany pracy iczuwa nad terminowoscig ich
wykonania,

i) opracowuje sprawozdania zbiorcze (opisowe, statystyczne) biblioteki iodpowiada za ich prawidlowosé
i ekspedycje,

k) wykonywanie uprawniefi pracodawcy wobec podleglych pracownikéw instytucji w tym:
I) okreslanie polityki kadrowej 1 ptacowej biblioteki
2) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikdw,
3) ustalanie zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosécei pracownikdw,
4) podejmowanie innych niezb¢dnych czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow,
i} odpowiada za stan bezpicczenstwa, tj. bhp, ppoz, przed kradziezg i zniszczeniem majgtku biblioteki,
1) opracowuje budzet biblioteki oraz odpowiada za jego realizacje,

k) wspéidziatania z bibliotekami innych sieci, instytucjami iorganizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych spolecznosei gminy,

I) opracowuje i publikuje gminng bibliografie, atakze inne materialy informacyjne, zwlaszcza
dokumentujace dorobek kulturainy, naukowy i gospodarczy gminy,

m) organizuje czytelnictwo i udostgpnia materiaty biblioteczne ludziom chorym oraz niepetnosprawnym;

n) kontroluje pracg podleglych filii bibliotecznych w zakresie: realizacji zadan statutowych, prawidtowosci
gromadzenia i opracowywania zbiorow, dokumentacji zwiazanej zZ wypozyczeniami,

o) wspdlnie zpracownikiem filii bibliotecznych organizuje dziatalno$é Kkulturalno — ofwiatowa,
wspolpracuje ze szkotami, organizacjami i zakladami pracy,

p) prowadzi ksigge inwentarzowa i ksicge ubytkdw wg obowiazujacych przepisow,

q) tworzy iudostepnia wihasne komputcrowe bazy danych: katalogowych, bibliograficznych
i faktograficznych srodki zewnetrzne na przedsiewziecia zwigzane z upowszechnianiem wiedzy
czytelniczej i popularyzowaniem czytelnictwa w srodowisku lokalnym,

r) inicjuje dzialania innowacyjne w zakresie propagowania czytelnictwa, pozyskiwania nowych
czytelnikow zwiaszeza miodych,

s) ponosi sw¢j i podleglych pracownikow poziom wiedzy zawodowe;i,

t) wykonuje inne zadania przewidziane przepisami prawa oraz zadania wynikajace z polecest Iub
upowaznien Wajta Gminy,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna im. Krystyny Kraheiskiej w Sosnowicy, ul. Wyzwolenia 5, 21-
230 Sosnowica;

b) praca ziokalizowana w pomieszczeniu na parterze budynku, toaleta dla niepetnosprawnych znajduje si¢ na
parterze budynku;

c¢) bezposéredni kontakt z interesantami;

d) scista wspoipraca z innymi pracownikamis

e) stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie oswietlenie, biurko, szafy, telefon;

f) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitory ekranowe co najmniej przez potowe wymiaru czasu pracy,
g) czas pracy — | etat,

h) zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania — 3 lata
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Planowany termin rozpoczecia pracy na ww. stanowisku: 15.09.2021 r.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepemosprawnych w Urzedzie Gminy Sosnowica, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys zawodowy (CV) z aktualng fotografig — opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e — mailem
oraz datg i whasnorgcznym podpisem kandydata,

b) kwestionariusz osobowy — opatrzony datg i whasnorecznym podpisem kandydata,
c) list motywacyjny — opatrzony data i whasnorecznym podpisem kandydata,

d) dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie: kserokopie dyploméw, $wiadectw — poswiadezone ( na kazdej
stronie) za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

e) oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniv zpetni praw publicznych —
opatrzone datg oraz wiasnorgcznym podpisem kandydata,

f) o$wiadczenie o niekaralnosci, tj. braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe -~ opatrzone datg i whasnorecznym
podpisem kandydata,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach — kserokopie poswiadczone ( na kazdej
stronie ) za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

h) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dia kandydata na pracownika (rekrutacja)
6. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscic w zamknietej kopercie w Sekretariacie Urzedu
Gminy Sosnowica (I pigtro, pokdj nr 9} lub wystaé poczta na adres: Urzad Gminy Sosnowica, ul. Spokojna 10,
21-230 Sosnowica, wterminiec do dmia 06.09.2021 r., do godz. 106”. Koperta powinna by¢ opatrzona
dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko — Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej im. Krystyny
Krahelskiej w Sosnowicy” (decyduje data wplywu do Urzedu).

Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie spetnity wymagan formalnych beda odestane lub odbierane osobiscie
przez kandydatow, a te, ktdre wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spe’m-iq wymogi formalne zostang telefonicznie powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do
kolejnego etapu rekrutacji — rozmowy kwalifikacyjnej.

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formaine oraz informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowej BIP Gminy Sosnowica, a takze na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Sosnowica.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne
z odrzuceniem oferty.
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Zalaeznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 35

Wojta Gminy Sosnowica

z dnia 5 sierpnia 2021 1.
REGULAMIN

Konkursu na starowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im. Krystyny Krahelskiej
w Sosnowicy

ROZDZIAL . POSTANOWIENIA ORGANIZATORA

§ 1. Regulamin okresla zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”®, forme, sposob
oglaszania oraz zasady rozstrzygni¢eia konkursu,

ROZDZIAL II. ZASADY OGOLNE.
§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,.konkursem”, ogtasza Wéjt Gminy Sosnowica.
2. Konkurs oglasza sig poprzez:

a) Zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej im. Krystyny Krahelskiej
w Sosnowicy oraz na jej stronie internetowej,

b) Zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sosnowica oraz na jej stronie internetowe;j,
3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
4. Czas skiadania dokumentow nie moze by¢ krdtszy niz 30 duni, liczac od daty opublikowania ogloszenia.

§ 3. 1. Kandydat na Dyrektora Gminngj Biblioteki Publicznej w Sosnowica musi speniaé wymagania
obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani sa kandydaci spelniajacy wymagania dodatkowe.
ROZDZIAL 11I. KOMISJIA KONKURSOWA.
§ 4. Nabor na stanowisko dyrektora przeprowadza Komisja, ktorej sktad ustala Wéjt Gminy.

§ 5. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedsiawiciel organizatora. W przypadku, gdy
Przewodniczgey Komisji nie bierze udzialu wjej pracach, jego obowiazki wykonuje Zastepca
Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel organizatora.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnogei.

§ 6. 1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanic konkursowe, o ktdérym
mowa w rozdziale 1V, w terminie okreslonym w ogloszeniu.

2. Do zadan komisji nalezy:
1} okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,
2} przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetiania wymagan niezbednych (formalnych), okreslonych
w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy zlozonych dokumentéw Komisja:

1) dopuszeza do dalszego postepowania oferty, ktore spelnity wymagania formalne,
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2) odrzuca oferty, ktore nie spetnity wymagan formalnych.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwykls wigkszoscia gltoséw, w glosowaniu jawnym.
5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 3 cztonkéw Komisji.

6. Protokot z posiedzen Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjgtych ustaleniach, w tym
o przydatnodci kandydata, podpisuja czfonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.

7. Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wéjtowi Gminy, Komisja konczy swojg
dziatalnosé.

ROZDZIAL IV. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
§ 7. 1. Kandydat zostaje poddany nastepujacym technikom selekcyinym:
1) rozmowa kwalifikacyjna.
2. Pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje Komisja.

§ 8. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac:
1) motywacje do podjecia pracy,
2) cele zawodowe,
3} znajomo$¢ niezbgdnych przepisow prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,
4) predyspozycje i umigjgtnosei kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonanie powierzonych obowigzkow.

3. Rozmowa kwalifikacyjna sklada sig z 12 pytan. Kazdy z czlonkéw Komisji przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan.

4. Rozmowsg kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczong w przypadku uzyskania wigcej niz 50% maksymalne;
liczby punktow.

§9. W toku naboru Komisja wylania najlepszego kandydata, speiniajacego wymagania niezbedne
oraz w najwickszym stopniu spetniajacego wymagania dodatkowe.

§ 10. 1. Sekretarz Komisji sporzadza protokét z posiedzen Komisji,
2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzony konkurs, liczbe kandydatéw oraz ich imiona, nazwiska
i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania niezbedne,
3) uzasadnienie dokonanego wyboru,
4} sklad komisji przeprowadzajgcej konkurs.
§ 11. 1. Decyzja dotyczgca wyboru kandydata nalezy do Waéjta Gminy Sosnowica.
2. Wéjt Gminy Sosnowica moze podjaé decyzjg o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 12. 1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. Informacj¢ upowszechnia sie niezwlocznie po
przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy:

1) na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sosnowica,

2yna tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji  Publicznej Gminnej  Biblioteki  Publicznej
w Sosnowicy.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres, co najmniej 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres organizatora,
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2) okreélenie stanowiska,
3) imig i nazwisko,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru lub uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu na stanowisko.
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